
PARISH FAMILY 45 TOWN HALL SESSIONS

Parish Family 45 is hosting a series of Town
Hall Sessions to offer all parishioners the
opportunity to ask questions and provide
feedback on the drafted vision and initiative
statements for Parish Family 45, prepared by
our Parish Family Advisory Council.

Please take a minute to review the following
Reflection Questions, Draft Vision Statement,
and Draft Initiative Statements below.

All parishioners are highly encouraged
to attend one of the following
sessions. We will offer one session in
English, Spanish, and Vietnamese. If
you plan to attend, please RSVP by
scanning the QR code or by visiting
parishfamily45.org/vision-statement.

May 17, Following the 1:00 pm
Vietnamese Mass at the Proto-
Cathedral (Vietnamese)

May 17, Following the 11:30 am
Spanish Mass at St. Joseph
(Spanish) 

May 19, 6:30 pm – 8:00 pm at
Our Lady of Lourdes (English)

SESSION SCHEDULE

The Proto-Cathedral
218 W 12th St., Vancouver,
WA, 98660

St. Joseph
400 S. Andresen Rd., 
Vancouver, WA 98661

Our Lady of Lourdes
4723 NW Franklin St
Vancouver, WA 98663

Reflection Questions
Please consider the following questions as
you reflect on the draft of the family vision
statement and the draft of the initiatives. We
will use these reflection questions to frame
our town hall sessions.

1. What hopes or concerns does the drafted
family vision statement raise in you? Is
there something you find inspiriting or
you think is missing?

2. What hopes or concerns do the drafted
initiatives raise for you? Is there
something you find inspiring or you think
is missing from the list?

3. What additional thoughts and feedback do
you wish to share?

Draft Vision Statement
(as of May 6, 2026):

United in Christ through the Eucharist,
we welcome all to our diverse Catholic
community. We form disciples and strive
to fulfill our apostolic mission to share
the joy of the Gospel.

http://parishfamily45.org/vision-statement


Draft Initiative Statements
(as of May 6, 2026):

Facilities: Proactively maintain and steward
parish buildings and grounds.

Examples of Possible Areas of Focus:
Create a master plan for the use and
maintenance and upgrades needed
Create a plan to finance the master plan
Provide safe, welcoming, and functional
spaces that support worship, education,
and ministry while preserving parish assets
for future generation
Assure Safety and accessibility

 
Organizational and Leadership Viability:
Bolster the overall sustainability of the parish
through sound governance that ensures long-
term mission effectiveness and organizational
stability.

Examples of Possible Areas of Focus:
Coordinate Staff
Assess and finalize communication plan for
the parish
Foster a supportive work environment that
promotes work-life balance while
implementing a structured plan to
encourage on-going professional
development for staff
Create a plan to ensure care and
sustainability for our clergy
Review of mass schedules for maximum
efficiency
Review, update and align staff
organizational structure

 
Financial Stewardship: Foster a culture of
responsible financial stewardship to support
parish mission.

Examples of Possible Areas of Focus:
Transparent financial practices
Promote financial health
Cultivate a strong commitment to
stewardship

Ministry effectiveness:
Strengthen collaboration,
participation, and coordination of
parish ministries through shared
resources to respond to the needs
of the entire parish community.

Examples of Possible Areas of
Focus:

Faith Formation at all age
groups

Youth
Young Adult

Homebound
Social Services
Welcoming
Cross Cultural Collaboration
Evangelization
Vocations
Parish Engagement
Mother Joseph Cemetery

 
School System Sustainability:
Ensure the long-term
sustainability of Catholic
education in SW Washington by
integrating the parish’s two
existing schools into one
coordinated and effective school
system.

Examples of Possible Areas of
Focus:

Foster shared leadership
Align academic and faith
formation programs
Efficient use of resources
Strengthen a unified Catholic
identity
Integrate

Finances
Educational services
Extracurricular activities
Administration
School culture
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SESIONES DE DIÁLOGO ABIERTO: FAMILIA PARROQUIAL 45

La Familia Parroquial 45 organiza una serie de
sesiones de diálogo abierto para ofrecer a todos los
feligreses la oportunidad de formular preguntas y
brindar sus comentarios sobre los borradores de
las declaraciones de visión e iniciativas para la
Familia Parroquial 45, preparados por nuestro
Consejo Asesor de la Familia Parroquial.

Por favor, tómese un minuto para revisar las
siguientes preguntas de reflexión, el borrador de
la declaración de visión y los borradores de las
declaraciones de las iniciativas que figuran a
continuación.

Se anima encarecidamente a todos los
feligreses a asistir a una de las
siguientes sesiones. Ofreceremos una
sesión en inglés, otra en español y otra
en vietnamita. Si tiene previsto asistir,
por favor confirme su asistencia
escaneando el código QR o visitando
parishfamily45.org/vision-statement.

17 de mayo, después de la Misa
en vietnamita de la 1:00 pm en la
Proto-Catedral (vietnamita)

17 de mayo, después de la Misa
en español de las 11:30 am en St.
Joseph (español)

19 de mayo, 6:30 pm – 8:00 pm
en Our Lady of Lourdes (inglés)

HORARIO DE SESIONES

The Proto-Cathedral
218 W 12th St., Vancouver,
WA, 98660

St. Joseph
400 S. Andresen Rd., 
Vancouver, WA 98661

Our Lady of Lourdes
4723 NW Franklin St
Vancouver, WA 98663

Preguntas de Reflexión
Por favor, considere las siguientes preguntas al
reflexionar sobre el borrador de la declaración de
visión familiar y el borrador de las iniciativas.
Utilizaremos estas preguntas de reflexión para
enmarcar nuestras sesiones de asamblea.

1. ¿Qué esperanzas o inquietudes suscita en
usted el borrador de la declaración de la
visión familiar? ¿Hay algo que le resulte
inspirador o que crea que falta?

2. ¿Qué esperanzas o inquietudes le suscitan las
iniciativas propuestas? ¿Hay algo que le
resulte inspirador o que considere que falta
en la lista?

3. ¿Qué pensamientos y comentarios adicionales
desea compartir?

Borrador de la Declaración de Visión
(a partir del 6 de mayo de 2026):

Unidos en Cristo a través de la Eucaristía,
damos la bienvenida a todos a nuestra
diversa comunidad Católica. Formamos
discípulos y nos esforzamos por cumplir
nuestra misión apostólica de compartir la
alegría del Evangelio.

http://parishfamily45.org/vision-statement


Borrador de Declaraciones de Iniciativa
(a partir del 6 de mayo de 2026):

Instalaciones: Mantener y gestionar de manera
proactiva los edificios y terrenos parroquiales.

Ejemplos de Posibles Áreas de Enfoque:
Elabore un plan maestro para el uso, el
mantenimiento y las mejoras necesarias.
Elabore un plan para financiar el plan maestro.
Proporcionar espacios seguros, acogedores y
funcionales que respalden el culto, la
educación y el ministerio, preservando al
mismo tiempo los bienes parroquiales para las
generaciones futuras.
Garantizar la seguridad y la accesibilidad

 
Viabilidad organizacional y de liderazgo:
Reforzar la sostenibilidad general de la parroquia
mediante una gobernanza sólida que asegure la
eficacia de la misión y la estabilidad
organizacional a largo plazo.

Ejemplos de Posibles Áreas de Enfoque:
Coordinar al Personal
Evaluar y finalizar el plan de comunicación
para la parroquia
Fomente un entorno laboral de apoyo que
promueva el equilibrio entre la vida
profesional y personal, al tiempo que
implementa un plan estructurado para
incentivar el desarrollo profesional continuo
del personal
Elabore un plan para garantizar el cuidado y la
sostenibilidad de nuestro clero
Revisión de los horarios de misas para una
máxima eficiencia
Revisar, actualizar y alinear la estructura
organizativa del personal

 
Mayordomía financiera: Fomentar una cultura
de mayordomía financiera responsable para
apoyar la misión parroquial.

Ejemplos de Posibles Áreas de Enfoque:
Prácticas financieras transparentes
Promover la salud financiera
Cultive un firme compromiso con la
mayordomía

Eficacia de los ministerios:
Fortalecer la colaboración, la
participación y la coordinación de los
ministerios parroquiales mediante
recursos compartidos para
responder a las necesidades de toda
la comunidad parroquial.

Ejemplos de Posibles Áreas de Enfoque:
Formación en la Fe para todos los
grupos de edad

Juvenes
Jovenes Adultos

Confinado en Casa
Servicios Sociales
Bienvenida
Colaboración Intercultural
Evangelización
Vocaciones
Participación Parroquial
Cementerio Mother Joseph

Sostenibilidad del Sistema Escolar:
Garantizar la sostenibilidad a largo
plazo de la educación católica en el
suroeste de Washington mediante la
integración de las dos escuelas
existentes de la parroquia en un
único sistema escolar coordinado y
eficaz.

Ejemplos de Posibles Áreas de Enfoque:
Fomentar el liderazgo compartido
Alinear los programas de
formación académica y de fe
Uso eficiente de los recursos
Fortalecer una identidad Católica
unificada
Integrar

Finanzas
Servicios educativos
Actividades extracurriculares
Administración
Cultura escolar
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GIA ĐÌNH GIÁO XỨ 45 – BUỔI HỌP TOWN HALL
Gia Đình Giáo Xứ 45 sẽ tổ chức ba buổi họp Town
Hall nhằm tạo cơ hội cho mọi giáo dân cùng gặp gỡ,
lắng nghe, đặt câu hỏi và đóng góp ý kiến cho bản
dự thảo Tầm Nhìn và các Định Hướng Mục Vụ của
Gia Đình Giáo Xứ, do Hội Đồng Tư Vấn Gia Đình
Giáo Xứ soạn thảo. 

Chúng tôi kính mời quý ông bà và anh chị em dành
ít phút suy tư và cầu nguyện với những câu hỏi,
bản dự thảo Tuyên Ngôn Tầm Nhìn và các Định
Hướng Mục Vụ dưới đây trước khi tham dự các
buổi họp. 

Ngày 17 tháng 5, 2026, sau
Thánh Lễ 11:30am tại St. Joseph
(Tiếng Tây Ban Nha)

Ngày 17 tháng 5, 2026, sau
Thánh Lễ 1:00pm tại Proto-
Cathedral (Tiếng Việt)

Ngày 19 tháng 5, 2026, vào lúc
6:30pm-8:00pm tại Our Lady of
Lourdes (Tiếng Anh)

NGÀY VÀ ĐỊA ĐIỂM CỦA CÁC
BUỔI HỌP TOWN HALL

The Proto-Cathedral
218 W 12th St., Vancouver,
WA, 98660

St. Joseph
400 S. Andresen Rd., 
Vancouver, WA 98661

Our Lady of Lourdes
4723 NW Franklin St
Vancouver, WA 98663

Câu Hỏi Suy Niệm
Trong tâm tình cầu nguyện và hiệp thông, xin
quý vị cùng suy nghĩ về những câu hỏi sau
đây. Đây sẽ là nền tảng cho các cuộc trao đổi
trong buổi họp Town Hall. 

1. Bản dự thảo Tuyên Ngôn Tầm Nhìn của Gia
Đình Giáo Xứ khơi lên nơi quý vị những hy
vọng hay thao thức nào? Có điều gì quý vị cảm
thấy được truyền cảm hứng, hoặc còn thiếu
sót cần được bổ sung không? 

2. Các Định Hướng Mục Vụ được đề nghị mang lại
cho quý vị những suy nghĩ, hy vọng hay ưu tư
nào? Có điểm nào quý vị cảm thấy ý nghĩa
hoặc cần được đào sâu thêm không? 

3. Quý vị có những tâm tình, góp ý hay đề nghị
nào khác muốn chia sẻ cùng cộng đoàn
không? 

Dự Thảo Tuyên Ngôn Tầm Nhìn
(Cập nhật ngày 6 tháng 5 năm 2026)

“Hiệp nhất trong Chúa Kitô qua Bí Tích
Thánh Thể, chúng ta mở rộng vòng tay
đón tiếp mọi người vào cộng đoàn Công
Giáo đa dạng của mình. Chúng ta cùng
nhau đào luyện các môn đệ và nỗ lực sống
sứ mạng tông đồ, đem niềm vui Tin Mừng
đến cho mọi người.” 

Giáo xứ rất khuyến khích tất cả giáo dân
hãy tham dự một trong các buổi họp Town
Hall sau đây. Chúng tôi sẽ tổ chức các buổi
bằng tiếng Anh, tiếng Tây Ban Nha và tiếng
Việt. Nếu quý vị có dự định tham dự, vui
lòng ghi danh (RSVP) bằng cách quét mã QR
hoặc truy cập parishfamily45.org/vision-
statement.



Dự Thảo Các Định Hướng Mục Vụ
(Cập nhật ngày 6 tháng 5 năm 2026)

Cơ Sở Vật Chất: Quan tâm gìn giữ, bảo trì và sử
dụng cách khôn ngoan các cơ sở vật chất và khuôn
viên giáo xứ như những tài sản quý giá được trao
phó cho cộng đoàn hôm nay và các thế hệ mai sau. 

Một số lãnh vực có thể được quan tâm:
Xây dựng kế hoạch tổng thể cho việc sử dụng,
bảo trì và nâng cấp cơ sở vật chất 
Thiết lập kế hoạch tài chính để thực hiện kế
hoạch này 
Bảo đảm các không gian phụng tự, giáo dục và
sinh hoạt mục vụ luôn an toàn, thân thiện và
hữu ích 
Đảm bảo tính an toàn và khả năng tiếp cận cho
mọi người 

 
Tổ Chức và Lãnh Đạo: Củng cố sự bền vững và
phát triển lâu dài của giáo xứ thông qua việc quản
trị lành mạnh, giúp sứ mạng của giáo xứ được thực
hiện cách hiệu quả và ổn định hơn trong tương lai. 

Một số lãnh vực có thể được quan tâm:
Phối hợp và nâng đỡ đội ngũ nhân sự 
Đánh giá và hoàn thiện kế hoạch truyền thông
của giáo xứ 
Xây dựng môi trường làm việc tích cực, khuyến
khích sự quân bình giữa đời sống và công việc,
đồng thời tạo điều kiện cho nhân viên được
đào tạo và phát triển chuyên môn liên tục 
Thiết lập kế hoạch chăm sóc và nâng đỡ đời
sống hàng giáo sĩ 
Xem xét giờ lễ nhằm phục vụ cộng đoàn cách
hiệu quả hơn 
Rà soát, cập nhật và điều chỉnh cơ cấu tổ chức
nhân sự phù hợp với nhu cầu mục vụ 

 
Quản Lý Tài Chính Có Trách Nhiệm: Xây dựng
một nền văn hóa quản lý tài chính minh bạch, có
trách nhiệm nhằm nâng đỡ sứ mạng của giáo xứ. 

Một số lãnh vực có thể được quan tâm:
Thực hành tài chính minh bạch 
Củng cố sự ổn định và lành mạnh về tài chính 
Khơi dậy tinh thần quảng đại và trách nhiệm
trong việc quản lý những ân ban Chúa trao

Hiệu Quả Mục Vụ: Tăng cường sự
cộng tác, tham gia và phối hợp giữa
các ban ngành, hội đoàn và cộng đoàn
trong giáo xứ thông qua việc chia sẻ
nguồn lực, nhằm đáp ứng tốt hơn nhu
cầu thiêng liêng và mục vụ của toàn
thể dân Chúa. 

Một số lãnh vực có thể được quan tâm:
Giáo dục Đức Tin cho mọi lứa tuổi 

Thiếu nhi 
Giới trẻ và thanh niên 

Mục vụ thăm viếng và chăm sóc
người già yếu, bệnh nhân tại gia 
Công tác bác ái và phục vụ xã hội 
Mục vụ đón tiếp và đồng hành 
Thăng tiến sự hiệp nhất giữa các
cộng đoàn văn hóa 
Loan báo Tin Mừng 
Cổ võ ơn gọi 
Khuyến khích sự tham gia tích cực
của giáo dân 
Nghĩa trang Mother Joseph 

 
Sự Bền Vững của Hệ Thống Trường
Học: Bảo đảm sự phát triển bền vững
lâu dài của nền giáo dục Công Giáo tại
vùng Tây Nam của tiểu bang
Washington bằng việc kết hợp hai
trường học hiện có của giáo xứ thành
một hệ thống giáo dục thống nhất,
hiệu quả và vững mạnh hơn. 

Một số lãnh vực có thể được quan tâm:
Phát triển mô hình lãnh đạo chung 
Đồng bộ chương trình học thuật và
đào tạo Đức Tin 
Sử dụng hiệu quả các nguồn lực 
Củng cố căn tính Công Giáo chung 
Hợp nhất: 

Tài chính 
Dịch vụ giáo dục 
Sinh hoạt ngoại khóa 
Hệ thống hành chính 
Văn hóa học đường 
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